Quadro pedagogico

Basato sul quadro europeo delle competenze imprenditoriall
(EntreComp)
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Fonte: CREATION, 2020

1. Sentire e immedesimarsi

Competenze e obiettivi:

- Individuare le opportunita

- Pensieroetico e sostenibile

2. Mappa e rete
Competenze e obiettivi:
- Creativita

- Visione

- Valutare le idee

3.Ideare e prototipare
Competenze e obiettivi:
- Prenderel'iniziativa

- Lavorare con glialtri

- Affrontarel'incertezza,
ambiguita e rischio

4. Iterare e sviluppare
Competenze e obiettivi:

- Pianificazione e gestione

- Lavorare con glialtri

- Imparareattraversol'esperienza

5. Attuare e valutare

Competenze e obiettivi:

- Motivazione e perseveranza

- Mobilitare le risorse

- Alfabetizzazionefinanziariaedeconomica
- Mobilitareglialtri

6. Crescere e imparare

Competenze e obiettivi:

- Autoconsapevolezza e autoefficacia

- Alfabetizzazionefinanziariaedeconomica
- Mobilitareglialtri



